
 

 
Appel à candidature au conseil d’administration 

 
La Maison Théâtre cherche administrateurs, administratrices pour pourvoir deux postes au sein de son conseil 
d’administration. 
 
La Maison Théâtre 
Depuis plus de 40 ans, la Maison Théâtre est le seul théâtre montréalais dédié aux jeunes publics. Chaque saison, elle 
offre une programmation riche et variée, composée d’une quinzaine de spectacles pour les différents groupes d’âge. 
Elle accueille annuellement des jeunes de 18 mois à 17 ans et leur famille, ainsi que de nombreux groupes scolaires 
et préscolaires. En plus de la grande qualité des œuvres qu’elle présente, la Maison Théâtre favorise un accès 
équitable au théâtre pour tous. Figure de proue en matière d’accompagnement des publics et de médiation 
théâtrale, elle propose une vaste gamme d’outils et d’activités pour bonifier l’expérience théâtrale. Véritable lieu 
vivant et animé, la Maison Théâtre est aussi une association de 33 compagnies professionnelles de théâtre, établies 
un peu partout au Québec. La Maison Théâtre est un OBNL.  
 
Afin de refléter la pluralité de la société québécoise, la Maison Théâtre est engagée dans une démarche visant la 
diversité, l’équité et l’inclusion au sein de ses politiques, de ses pratiques, de ses programmes, de ses équipes et de 
son conseil d’administration. Aussi, la Maison Théâtre est engagée dans un plan d’action en développement durable 
et elle aspire sans cesse à améliorer ses pratiques écoresponsables. 
 
Principales responsabilités 
Être membre du CA de la Maison Théâtre demande engagement, intelligence d’équipe et bienveillance. Les 
principales responsabilités du conseil d’administration de la Maison Théâtre sont de : 
● veiller à la réalisation de la mission et de la vision de la MT et valider les orientations stratégiques ; 
● assurer une saine gestion de l’organisme et soutenir la direction dans la réalisation des projets ; 
● veiller à la santé financière de l’organisme, s’assurer de la mise en place de pratiques saines et inclusives en matière 
de gestion des ressources humaines ; 
● contribuer à la culture philanthropique de l’organisation ; 
● accompagner un grand projet de relocalisation (acquisition, construction, croissance des activités). 
Le conseil d’administration est composé de représentante·s des compagnies membres de l’organisation et 
d’administrateurs et administratrices indépendant·es.  
 
Profils recherchés : 
● Avocat·e, notaire (immobilier) 
● Philanthropie : expertise en recherche de don majeur 
● Relations gouvernementales 
 
Implication :  
● Début du mandat : octobre 2025 
● Durée du mandat : 3 ans (renouvelable 2 fois) 
● 5 réunions de CA par année + Participation à un comité statutaire ou ad hoc 
 
Merci de nous faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre d’intérêt à iboisclair@maisontheatre.com d’ici le 16 
mai 2025.  
 
Nous vous encourageons à nous indiquer, sur une base volontaire, si vous êtes membre d’une communauté 

autochtone, issu ou issue d’un groupe racisé/minorité visible ou une personne avec des limitations fonctionnelles. Si 

vous avez des questions concernant l’accessibilité ou avez besoin d’accommodement à n’importe quel moment du 

processus de sélection, merci de nous en faire part. 
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